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I. Общие положения 

1.1 .VI) ниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Усишинский 
1е1скнй сад№ I» (далее по тексту «Учреждение») МО «Акушинский район», является 

муинициальным казённым дошкольным образовательным учреждением . созданным на 
основании Постановления главы администрации МО Акушинский район" № 140 от 10 

Муниципальное казённое дошкольное обра ювателытое учреждение «Усишинский 
дек-кип сад№>1» осуществляет в качестве основной цели деятельности образовательную 
лея кчьность но образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за 
детьми. 

1.2. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации. Законом «Об 
образовании в Российской Федерации». Ф И Н . Iиповым положением о дошкольном 
образовательном учреждении. законода гельством Российской Федерации и РД. 
нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере 
образования, договором;, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и 
родителями (законными представителями), настоящим Уставом. 

1.3 Учредителем Учреждения является администрация МО «Акушинский район» 
(далее по тексту «Учредитель»). 

Органом администрации, осуществляющим полномочия учредителя гю вопросам 
координации деятельности учреждения, котором) подведомственно учреждение, является 
Управление образования и спорта администрации МО "Акушинский район» РД. 

Отношения между учредителем и учреждением определяются договором, 
заключаемым между ними в соот ветст вии с но тагельство.м Российской Федерации. 

1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении 
обособленное имущест во, самостоятельный баланс, лицевые счета в отделении федерального 
казначейства по Республике Дагестан, может oi своего имени приобретать и осуществлять 
иммцес! венные и личные неим\щественные права, нест и обязанност и, быт ь истцом и 
отве: чпком в су де. 

Учреждение от вечает по своим обя а к почвам находящимися в его распоряжении 
генежными средствами. При недостаточное HI у Учреждения указанных средств 

ответственность но его обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за 
Учреждением, в порядке, определяемом законом. 

Учреждение имеет круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки, 
вывеску у с I а но пленного образца. 

1.5. Права юридического лица в ч а с т веления уставной финансово-хозяйственной 
лея 1СЛЫЮСти возникают у Учреждения с момента его регистрации. 

1.6. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, 
усыновленных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с 
момента выдачи ему лицензии (разрешения). 

1.7. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном Законом "Об 
образовании в Российской Федерации". 

Право на пользование печатью с изображением Государственною герба Российской 
Федерации возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, 
подт вержденной соответству ю т и м свидетели: i вом. 

1.8. 15 ДО У запрещается распространение информации, причиняющей вред здоровью 
и развитию детей. 15 Учреждении не допускаемся создание и осуществление деятельности 
организационных стр\кт \р политических партии, общественно-политических и религиозных 

движений и организаций (объединений). 15 Учреждении образование носит светский 



характер, сочла мне и деятельность политических партии не допускается. 

1.09. Полное наименование У чреждения: Муниципальное каченное дошкольн , 
обра нжа I ельное \ чреж. юн не «Уеиппшскпп л с i скин са. i№ 1». 

Сокращенное наименование Учреждения: МК'ДОУ «Успшинскни детский cu.i.Vl 
()рга н I пацио нно-иравовая (|юрма: Му н и пи па. и.ное каченное учреждение. 
I пи: Каченное дошкольное образовательное учреждение. 
Вид: детский сад. 
I . I I. Место нахождения Учреждения: 368280 с. Усшиа, МО «Акушинский район . 

РД. По данном) адрес\ размещается исполнительный орган Заведующий. 
Почтовый адрес и месго хранения документов Учреждения: 368282 с. Усиша МО 

Акушинс кого района РД. 
1,12. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в обдаст 

образования. 
1.13. Учреждение формирует открытые и общедосту иные информационные ресурсы, 

содержащие достоверную информацию о своей деятельности: обеспечивает открытость i 
доступность сведений, содержащихся в документах, предусмотренных действующи 
федеральным законодательством посредством размещения их сети "Интернет". 

2. Ц1.. I I I . ЧАДАМИ II ПРГ.ДМ1 I Д1 Я I I . I Ы l ( ) ( I II УЧРКЖДК1П1Я 

2.1. Целью Учреждения является всестороннее формирование личности ребенка с 
учетом особенностей его физического. психического развития. индивидуал! 
возможное гей и способностей, подготовка к обучению в школе, развитие 
совершенствование образовательного процесса, осуществление дополнительных vicp 
социальной поддержки воспитанников и работников Учреждения. 

2.2. Основными задачами Учреждения является: 
-охрана жизни и укрепление физического и психического чдоровья воспитанник! i 

обеспечение почнавательно-речевого. социально-личностного. художес не ю-
>ст ет ического и физического развития воспи танников: 

- воспитание с учетом возрастных категорий тетей гражданственности, ув.; ен 
правам и свободам человека, любви к окружающей природе. Родине, семье: 

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом • ) 
психическом развитин воспиганников: 

- вчаимодсйствие с семьями воспизанников для обеспечения полноценно!! па т- тша 
lereii: 

оказание консу ль газ ивной и ме тодической помощи родителям ак - г 
про icгави телям) но вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

2.3. Предметом деятельности Учреждения является: 
- реализация основной общеобразовательной программы дошкольного обра вания г, 

I ру ппах общеразвивающей направленности: 
- реализация дополнительных образовательных программ (физку льту рно-сп р i 

•жественно-зсз ез ической направленност и и ip.K 
- воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровлен,.е . « 

acre от одного года до 7 лет: 
- медицинская дея тельность для реализации целей и задач у чреждения: 

оказание плат ных дополнительных образовательных услуз . 
2.4. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право 
.-. ивать прямые связи с предприя тиями, у чреждениями и организациями, в том числе и 

_ фанными. 
- ~ У чреждение несет в \сгановленном законодательством Российской Федерации 



пветственность за: 
: i • с i i и с функций, опрсДслсимых уставом; 

<< изацию в полном объеме основной общеобразовательной программы 
к льного образования; 
качество реализуемых образовательных программ; 
оответствие применяемых форм, методов и средств организации 
нательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам и потребностям детей; 
жизнь и здоровье детей и работников дошкольного образовательного учреждения 

во время образовательного процесса. 
2.6. Организация питания в Учреждении возлагается на администрацию 
Учреждения ДОУ обеспечивает сбалансированное 3-х разовое питание детей, 
необходимое для нормального роста и развития дошкольника с учётом времени 
пребывания и режима работы. 

За организацию питания в ДОУ отвечает заведующий. Контроль за качеством 
питания, витаминизацией блюд, санитарным состоянием пищеблока, правильном 
храпении и соблюдении сроков реализации продуктов возлагается на старшую 
медсестру ДОУ. 11 

2.1. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы 
здравоохранения. Медицинское обслуживание может осуществляется штатным или 
специально закрепленным органами здравоохранения за Учреждением медицинским 
персоналом. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность 
за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических 
мероприятии, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества 
• знании, медицинских работников. осуществлять контроль их работы в целях охраны и 
укрепления здоровья детей и работников Учреждения при наличии в нем соответствующих 
условий. 

2.8. Дошкольное образовательное учреждение может проводить реабилитацию детен-
инвалидов при наличии в нем соответствующих У С Л О В И И . 

При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов 
пкоды-юе образовательное учреждение обязано обеспечить необходимые условия тля 

pi.! низа ни и коррекционной рабо ты. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОЫ'АЗОВ ATI 1Ы ! ( ) !<) НРОЦКССА 
3. i .Содержание образовательною процесса в дошкольном образовательном учреждении 

ре еляется основной общеобразовательной программен'! юшкодьного образования, 
мбатываемой и утверждаемой им самоетоятелыю. Основная общеобразовательная 
рамма дошкольного образования разрабатываемся в соответствии с федеральным 

- .лретвенным образовательным стандартом к структуре основной общеобразовательной 
рам мы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также примерной 

ной образовательной программой дошкольного образования, которая определяет 
- ~ анне обязательной части основной общеобразовательной программы дошкольного 

обра ювания 
- 2 Воспитание и обучение детей в Учреждении ведется на даргинском и русском 

лыках. 
;ной стру ктурной единицей Учреждения является группа обшеразвиваюшей 



v х-1си дошкольного возраста. 
I > I включаться как лети одною возраста. гак и дети разных возрастов 

ые группы). 
I пы могут функционировать в режиме полного дня (10-часового пребывания). 
- • г.:—"много дня «Усишинский детский сад№1». продленного дня (14-часового 

о •- и круглосуточного пребывания. По 'запросам родителей (законных 
к - .V к*, ем) возможна организация работы групп гакже в выходные и праздничные дни. 

К шчество групп в Учреждении определяется учредителем исходя из их предельной 
няемос in. 

Предельная наполняемое п. в группах общеразвивающей направленности 
с .жавливается в зависимости от возраста детей и составляет: 

- в возрасте от одного года до 3-х лет 15 детей. 
- в возрасте свыше 3-х лет 20 детей. 

3.5. Учреждение работает по пяти гневной рабочей педеле с 10-ти часовым 
пребыванием детей (с 7.30-17.30) и с круглогодичным календарным временем посещения. 

3 6 ). ' 
3.7 Учреждение в установленном порядке при наличии условий вправе открывать 

с!рчкгуриые подразделения: Центр игровой поддержки. Консультативный пункт. Семейный 
. .кий сад. Сгруктурные подразделения осуществляю! свою геятельность на основании 

>женпй. 11оложения о сгр> ктурных подразделениях у тверждаются За вед \ ютим. 
3.8. Учреждение можем реализовыва i ь дополнительные образовательные программы 

- с л ю т и м направленностям: 
- художеег вснно-зстет ичеекой: 
- физк\ лы у рно-спорт пвнои: 
- познавательно-речевое разим гпе 
- и иным. 

Учреждение вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги 
е по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных 
циклов дисциплин и другие услуги). 

латные дополнительные образовательные услуги могут предоставляться как в 
соответствии перечню, так и по отдельности, в зависимости от возможное гей 

| - - ля и потребностей родителей (законных представителей). 
.иным образовательным услугам, не относятся: снижение установленной 
'сги групп, деление их на подгруппы при реализации основных образовательных 
реализация основных общеобразовательных, общеобразовательных программ 

. уровня и направленности: факультативные, индивидуальные и групповые 
: v u по выбору за счет часов, отведенных в основных общеобразовательных 

щ* рам via\. 
предоставлении платных дополнительных образовательных \c . i \ r . в 

У ы\законодательством РФ случаях Учреждение обязано П О Л У Ч И Т Ь лицензию. 

4. КОМИ. IKK I ( Ж Д И П К > Ч Р К Ж Д К Н П Я 

хчдок приема в Учреждение определяется Учредителем в соответствии с 
- 'ллвом Российской Федерации. 
О чреждение принимаются дети в возрас те от одного года до 7 лет. 

' -с •• детей в Учреждение осуществляется Заведующим по письменному 
s»4 ic • родителей (законных представителей). 

- - ели (законные представители) при приеме в Учреждение предъявляю: 



• р в м с я . . . меряющий личность одного i i i родителей (законных представителей) и в 
Ш Ш - I ' порядке предоставляют следующие доку менты: 

- —-- iHiie: 
- - «пик- ^г.птетельсгва о рождении ребенка. 
- . ii!uitiicK\K> кар 1 \ о состоянии здоровья ребенка. 

~ • I риеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных 
1 - - • гелей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности. 

. ельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами. 

. пирующими организацию образовательного процесса. 
- о . Преимущественное право поступления имеют категории лиц. установленные 

иди соответству ющим распоряжением У чредителя. 
4о. Между Учреждением и родителями (законными представителями) отключается 
р. которым регулируются взаимные права, обязанное i и и ответст венност ь сторон. 

. кающпе в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода. 
4.7. Отчисление детей из Учреждения проводится Заведующим в следующих случаях: 
- по заявлению родителей (законных представителей): 
- по медицинским показаниям: 
- за неоднократные грубые нарушения условий договора между Учреждением и 

целями (законными представителями). х 

4.8. Отчисление воспитанников оформляется путем расторжения договора с 
елями (законными представит елями). 

5. П М У Щ К С Т В О 11 Ф И 11АН( ОВО-.ХОЗЯ Й( TBI 11 ИДЯ ДКЯТК. I b l lOC ' l ь 
УЧР1.ЖД1 н и м 

5 :. Учреждение самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством РФ и 
им усIаво.м осу ществляет финансово-хозяйственную деятельность. 

Все имущество Учреждения находится в муниципальной собственности МО 
•.некий район», отражается в самостоятельном балансе и закреплено за Учреждением 
- оперативного управления. 
перечень имущества отражается в паспорте имущества учреждения, утверждаемым 
елем Учреждения. 

. реждение в отношении закреплённого за ним имущества осуществляет в пределах. 
! енных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями 

ика и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им. 
установленных законодательством Российской Федерации случаях Учреждение 

ряжаться принадлежащим ему на праве оперативного управления имуществом 
• • с с . ласня Учредителя и только is пределах, не лишающих его возможное in 

• • и •• • • 1еятельность. цели и виды которые определены в разделе 2 настоящего Устава. 
"е. lemie не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным 

•г* ;еством. в том числе сдават ь в пользование, от дават ь в залог или заклад. 
хжтение не вправе совершать сделки, последствиями которых является 

И - • и обременение имущеегва. :акрепленни1 о за ним. ui исключением случаев. 

.. першение 1акпх сделок допускается федеральными законами. 
И . -зальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться 

в порядке и на условиях, которые установлены законодатели:! 
ь л - - ерлцин. законодательством РД. 

Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулпр\к 
... - ci . м Российской Федерации. 



>- ;ельные участки закрепляются та Учреждением в порядке, установленном 
U9K ком Российской Федерации. 

- S (рождением несёт ответственность за сохранность и эффективное использование 
- — . за ним имущества, 
г чреждением вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества, 
арен iy имущества осуществляется при наличии предварительной экспертной оценки 

П. - г. порядке. установленном законодательством. 
»1е.ч I е. I ьноезъ Учреждения финансируется в соответовии с законодательством 
Федерации и Республики /Дагестан. Финансирование осуществляется на основе 

н финансовых затрат- утвержденных в установленном порядке. 
V феждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые 

Kpt тые ему в соответствии с положениями Ьюджетного кодекса Российской 
л'и Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания учреждением 

-.с;ся в виде субсидий, выделяемых учредителем с учетом расходов на содержание 
0 иму щества и особо ценного движимого иммдества. 

;с1П!с нс имеет права получать кре;пггы (займы).Учреждение обеспечивает исполнение 
х денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в пределах 

•еденных ему субсидий. 
5.8. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним. 

льзуются Учреждением в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не 
усмотрено законодательством Российской Федерации. 

т9. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством 
-той Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления 
ч зополнительных образовательных и иных преду смотренных уставом Учреждения 

акже за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 
ее к их лиц. в гом числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных в п. 5.9. устава. 
5а собой снижение нормативов и (иди) абсолютных размеров его финансирования 

т 1ства бюджета МО «Акузиинекий район». 
> чреждение в установленном законе порядке вправе исподьзоват 
ельности подученные им средства от оказания платных услул 
. HI (физических и юридических лиц. международных организаци 
х 1 осу даре т в. в том числе добровольные пожертвования, и средства от иной 

юход деятельности. Учреждение осуществляет операции с указанными 
становленном финансовым органом порядке в соответствии со сметой доходов 

приносящей доход деятельности, подлежащей представлению в орган, 
ин открытие и ведение лицевого счета Учреждения. 

1 реждение осуществляет полномочия, перечисленные в п. 5.11 до принятия 
;акона. определяющего особенности использования бюджетными 

средств от оказания плагных услуг, безвозмездных поступлений от 
• • ~ дических лиц. международных организаций и правительств иностранных 
1 я шс.те добровольных пожертвований, и средств от иной приносящей доход 

| е принятия указанного Федерального закона Учреждение руководствуется 

- раве оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям 
«тельные образовательные услуги (обучение по дополнительным 

граммам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин. 
- с обучающимися углубленным изучением предметов и другие 

гчгнные соответс i вующими образовательными 
рсвсра. г.ными государственными образовательными стандартами. 

на ооеспечение 
безвозмездные 
и правительств 



х 14. При оказании платных .MI 
отствустся Правилами оказания 

и слсом РФ и Трудовым кодексом РФ 
- йской Федерации" и "О защите прав 

M I C 1ИМИМГ1 О I .. ельных услуг Учреждение 
. - н.ных услуг. Гражданским 

законами "Об образовании в 

X I У I иатные дополнительные оор.. 
о вателытой деятельности. финансирхе 

и не могут оыть оказаны вместо 
v к в бюджета. В противном слу чае 

. с г в а . заработанные посредством такой jew. н с ж •••...огея в бюджет. 
5.16. Учреждение при оказании :.. „ - « А J M B K H 1 ельных образовательных услул 

очает с потребителем договор об ока : i — . олнительных образовательных 
в письменной форме. Учреждение • • - ш л> .. - мнения договора предоставить 

ебителю достоверну ю информацию " • н о н . .. жазываемых образовательных 
i ах. обеспечивают) ю возможность их л. ш и п ь. ра. 

5.17. Учреждение вправе вести пре 
зен: ельность. предусмот ренную настоящих .-ж; к 

ателье кой лея е лш 
товарами, обору . ...и . с 

• I приНОСЯЩ) ю доход 

I чес к и х услут : 
в деятельности ip; 

ВС . 

5.18. К 11 ре 
- торговля поку инь 
-1>ка зание посреди 
- юлевое участие 

pi ани заций: 
- риобретенне акций, об 

ieнтов) по ним: 
.ление приносящих доход иных нн 
линых с собственным производством 

и - ii\ реализацией. 
5.19. У ч режде н ие в п ра ве ос у ш jc ; i 

и - п.ку. поскольку что служит и с 
Ю1 л ств) ющу ю чтим целям, задани 

5.20. 15 своей предпринима -
^ - гсление руководствуется законо 

5.21. Учредитель вправе пршегащ 
еждения, если она идёт в у щерб \с - -ana 

->данному вопросу. 
5 л 2 У 

;ния относятся: 

,т\; ( том числе ооразователь 

аций. ни; \ in—> « г олччение юходов (дивидендов. 

ых операции, непосредственно не 
v уставом проду кции, работ, услул 

- '•• нчмате.тьекую деятельность 
.ИМИ 1х . ради которых оно создано, и 

i значению имущества, 
г-»-» !риносящей доход деятельности 

КС . ой Федерации. 
релпри hi I мател ьс ку ю деятел ы юс тт. 

«for» за ельной деятельности, до решения 

Учреждение строит ciu ои*.чи ш т . i«v :лрственпыми органами, тру гимн 
.-.ятями. \ чреж,тениями, opi ан A HVJ • - санами ВО всех сферах на основе 
лов. соглашении, контрактов. Уч^чга ten . с " т о в выборе форм и предмета 

I мв и обязательств, любых тру. х м — « ношеиин с третьими лицами, при 
. что они не противоречат ле ^ • . м т.. .'.тельству Российской Федерации и 

1 - нему у с гав\. 
".2Т Ведение бухгалтерского у1 „• . н . ти . о учёта и отчётности Учреждение 

. вляется в соответствии с закот ... . гам РФ. 
> 24. Учреждение устанавливае • n М л а оказание услуг и выполнение работ 

с рыночных с у четом возможл члм рап—га с вершенст вования образовательного 
. . и материально-технической ба ы 

ение нрава Учреждения на са\ с н е . фование цен за выполняемые 

• услу гн со стороны органов i- . . - . м а«.ти и местного самоуправления не 
ется. 
5 25. Учреждение обязано:- нес и - сште . соответствии с законодательством 

й Федерации и настоящим Ус « - с своих обязательств: 
1 читываться перед Учреди ie ем .1 с t М н е • использование муниципал!» 
.. и ie нежных средст в: 



- возмещать ущеро. nf 
родных ресурсов, загряи 

зводетва. санитарно-Л 
чающихся, воспитаннике 

- обеспечивать с 
|»| и проводить ее 
ерации и Республики Дж< 

- обеепечиват ь свою 
. иювленном порядке за у 

- осуществлять б\>. 
е.тьности. вести зкош 

х- льтатах лея те льностн а 
чюдате.тьст вом России. 

^ лжение государствен 
I с I вен пост ь. установлен 

- согласовываль все с 
1ля.\. когда осуществлс? 

' ссийской Федерации: 
- согласовывать ^ 

пмость. а также списанн 
щество. объекты инже 

•ванием земли н других 
нем правил безопасности 

по защите здоровья 
• к гс ей своей проду кции: 

h ату работникам заработной 
|йм [ательсгвом Российской 

I. л и нести ответственность в 
т • .«'способное ги: 

ко-хозяйст венной и иной 
• четность, отчитываться о 

ке и сроки, установленные 
- олнение обязанностей и 

Учреждения несут 
Федерации: 
им у щество \ I У ч режде н и я. в 

lemie законодательством 

имеющего остаточну ю 
»й стоимости (недвижимое 
ранспортные средства): 

е и в. части доходов от 

для утверждения сметы 
предпринимательской и 

ь мвания государственного 

ражданской обороне и 
Росс и й ской Федерации: 

Росс 11 й с ко й Федерапни 
социальной защиты своих 

KXLIF.II II I.M 

1ся елыюстыо Учреждения: 
чреждением федеральных 

~ ратовал елыюй программы 

а.те.и.ст ва Российской! 

> устранении выявленного 
t f t : ян не го у става: 

•: нем\: 

. .л и реорганиз< 



Y чреждением осуществляется на принципах един к л а в 
Учреждения. 

6.2. Управление 
самоуправления. 

6.3. Общее руководство Учреждением осуществляет Совет педагогов Учре: 
6.3.1. В сост ав совета педагогов входят все педагогические работники. 
6.3.2. Совет педагогов решает вопросы своей деятельности на заседании. 
6.3.3. Заседания Совета педагогов проводятся не реже 1-го раза в два месяца 
6.3.4. Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствова • 

половины его состава. Решения Совета педагогов считаются принятыми, е^. 
npoi о.юсовато более половины ирису т с тву ющих. 

6.3.5. 11а заседаниях Совета педагогов, с правом совещательного голо 
присутст воват ь все желающие работники Учреждения и родители (законные преде 

6.3.6. Совет педагогов: 
- принимает Устав, изменения и дополнения, вносимые в Устав: 

определяет направление воспитательно-образовательной и оздоровнк| 
леяге.тьности Учреждения; 

- устанавливает виды плат ных дополни тельных образовательных услуг: 
- принимает программы воспитания и обучения icieii в Учреждении: 
- рассматривает и утверждает методические направления работы с детьми в pai 

труппах, а также все другие вопросы содержания, методов и форм воспн ; 
обра зоваiельного процесса; 

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров:I 
разрабатывает и утверждает типовой договор с родителями 

преде I авителями): 
- утверждает локальные акты в рамках своей компетенции. 
6.4. 1диноличным исполнительным органом Учреждения является зак\: 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 
6.4.1. Заведующий назначается и освобождается от занимаемой да 

Администрацией МО «Акутшптскнн район» в соответствии с действующим : 
законодательством на основании трудового договора. 

Заведующий осуществляет руководство Учреждением в соответствии с деис!.- -Яш^И 
законодательством и настоящим Уставом и песет ответственность за деятель*»™» 
Учреждения. 

(1.4.2. Заведующий Учреждения: 
- действует ог имени Учреждения и представляет его в органах государе . - и и » 

власти п управления, предприятиях, учреждениях и организациях всех форм собственноси 
без доверенности: 

- выдает доверенности: 
- осуществляет формирование контингента воспита 

лицензией квоты. 
- издает приказы, распоряжения в рамках своей ком пет 

планирует и организует работу Учреждения 
осуществляет контроль sa ходом и результатами образова 
качество и эффективность работы Учреждения: 

в пределах оговоренной 

ооразова тельного пронес 
Iытого процесса, отвечает 

- разрабатывает программу развития Учреждения, представляет ее на утверждение 1 

педагогов и организует ее реализацию: 
- анализирует образовательные запросы и интересы родителей (законных пре . . 

детей района -организует работу по исполнению решений вышестоящих орга 
- организует работу по подготовке У чреждения к лицензированию и . I 

аккредитации: 



- готовит и представляет Совет) педагогов письменный отчет по итогам учебного и 
финансового года; 

- устанавливает и изменяет штатное расписание: в соответствии с трудовым 
законодательством РФ принимает на работу и увольняет педагогический и обслуживающий 
персонал Учреждения; определяет должностные обязанности работников, создает условия 
для повышения их профессионального мастерства: 

- устанавливает заработную плату работников Учреждения: в том числе надбавки и 
доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования; 

- обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников и работников: 
- осу ществляет финансово-хозяйст венпу ю деятельность: 

в пределах предоставленных ему прав и в соответствии с действующим 
законодательством распоряжается имуществом и денежными средствами Учреждения, 
является получателем бюджетных средств, открывает счета в органах казначейства, обладает 
правом первой подписи финансовых доку ментов, обеспечивает рациональное использование 
бюджетных и внебюджетных средств: 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и 
хранение документации: организует делопроизводство: ведение бухгалтерского учета и 
статистической отчетности: 

- в пределах своей компетенции излает приказы N распоряжения, обязательные для 
выполнения всеми работниками Учреждения: 

- решает другие вопросы деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции 
Совета педагогов и Учредителя. 

7. ПОРЯДОК' 11 5МК111.ППЯ X I \В \ 

7.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются Советом педагогов Учреждения и 
у г'верждаются Учредителем. 

7.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их регистрации в 
усIанов.тенном законом порядке. 

S. ИРАНА И ОЬЯ i A I I I Ю С Т И У Ч А С Т Н И К О В ОЫ'А ЮИА I F.. I Ы Ю Г О ПРОЦЕСС \ 

8.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются дети их родители 
(законные представители), педагогические работники и иные работники Учреждения. 

8.2. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными 
представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, 
обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, 
развития, присмотра, у хода и оз юровления детей, длительность пребывания ребенка в 

Учреждении, а также расчет размера п л а т , взимаемой с родителей (законных 
представителей) за содержание ребенка в Учреждении. 

8.У Каждый воспитанник имеет право: 
- на получение общедоступного и бесплат ного дошкольного образования 
- на удовлетворение потребностей в эмоциональном общении: 
- на развитие своих творческих потребностей и интересов; 

- на защиту своего достоинства: 
- на защиту от всех форм психического и физического насилия. 



8.4. Родители (законные представители) имеют право: 
- принимать участие в работеСовета педагогов Учреждения: 
- вносить предложения по улу чшению работы с детьми; 
- требовать выполнения Учреждением обязанностей по уходу, охране и укреплению 

здоровья, воспитанию и обу чению ребенка в у словиях п форме, предусмотренных договором: 
- конс\дотироваться с педагогическими работниками Учреждения по проблемам 

воспитания и обучения: 
- вносит ь предложения по организации плат ных дополнительных услуг. 

8.5. Родители (законные представители) обязаны: 
- заложить основы интеллектуального, нравственного, физического развития ребенка в 

младенческом возрасте: 
- своевременно оплачивать содержание ребенка в Учреждении: 
- своевременно ставить в извест ност ь о возможном отсутствии ребенка иди его болезни: 
- выполнять условия договора с Учреждением. 

8.6. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) определяются 
договором, заключенным между ними и Учреждением. 

8.7. Педагогические работники Учреждения имеют право: 
- на защи ту профессиональной чести и достоинства: 
- на свободх выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий 

и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной 
Учреждением. 

- на повышение квалификации: 
- на аттестацию на добровольной основе на соответствующуто квалификационную 

катеюрию и полу чение ее в случае успешного прохождения аттестации: 
- на предоставление длительного отпуска Сроком до одного года не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; 
- на сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочнук 

гр\дов\ ю пенсию, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ: 
- участвовать в самоуправлении Учреждением. 

5.8. Работники Учреж тения обязаны: 
-соблюдать требования устава. Правил вну греннего трудового распорядка: 
- \довлетворять требованиям должностных характеристик: 
- выполнять условия трудового договора: 

- заботиться о защите прав и свобод воспитанников, уважать права родителей (закон ч 
представителей): 

- охранят ь жизнь и здоровье детей: 
- '.ащпшат ь ребенка от всех форм физического и ncnxo.ioi и чес кого насилия: 
- уважать честь и достоинство воспитанников: 
- сотру дничать с семьей по вопросам воспитания и обу чения ребенка. 

9. ПОРЯДОК КОМИ. П К' ГОИАНПЯ ПЕРСОНА. IA, 
УС. Ю1ШЯ ОН. I A T M ТРУДА 

9.1. Для работников Учреждения работодагелем является данное учре; 
К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, п-.т е егс.. --

профессиональное или высшее профессиональное образование. Образ» . . 



укачанных чин подтверждается юкументамн государственного ооразца о соответствую;:.„-v 
у ровне образования и (или) квалификации. 

9.2. К педагогической дея гелыюс ги не допускаются лица: 
лишенные нрава заниматься педагогической деятельностью в соответствии L 

вступившим в законну ю силу приговором суда: 
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные гяжкие и особ» 

тяжкие преступления: 
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке: 
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

opianoM исполнительной власти, осуществляющим функции но выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

9.л. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, У С Л О В И Я 

которого не могут противоречить тру довому законодательст ву РФ. 
9.4. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательных учреждениях в 

течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждении в течение 
ттого срока. 

9.5. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от 
квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и \словий _ > 
выполняемой раооты. а также компенсационные выплаты (доплаты п надбавки 
компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных 
ассигнований, направляемых на оплату труда. 

9.6. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 
работ ником являются: 

1) повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения; 
2) применение, is том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 
Увольнение но настоящим основаниям может осуществляться администрацией без 

coi. 1асия профсоюза. 

II). М К Ж Д У П А Р О Д Н \Я Д1.Я 1 1 1 Ы Ю ( I ь 

10.1. Учреждение вправе ус i апав.тпва i ь прямые связи с и пост раннымн opi анизациями 
10.2. Учреждение вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность в 

соот ветствии с законодательст вом РФ. 

И. I l l PI ЧЕПЬ ВИДОВ . | ( )КЛ. 1Ы1ЫХ АКТОВ, PI Г. IAMI . I I 1ИРМОЩ11Х 
Д1 Я I I IUIOC 1 I, УЧРЕЖДЕНИЯ 

11.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение вправе принимать 
следующие виды локальных актов: 

1 Распоряжение; 
2 11рнказ: 
5 Решения: 
4 Инструкция: 
5 Расписание: 
6 I 'рафик: 
7 I |равила: 



8 План; 
9 Распорядок: 
10 Договор: 
I I 11оложение: 
12 иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся у 

Учреждения полномочии. 
I 1.2. Локальные акты не должны противоречить законодательству РФ и настоящему 

Уставу. 
12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И Л И К В И Д А Ц И Я УЧРЕЖДЕНИЯ 

12.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную 
организацию в соот ветствии с законодательст вом Российской Федерации. 

12.2. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в 
самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не 
являющегося образовательным учреждением, создай и и автономного образовательного 
учреждения путем изменения гииа Учреждения. Учреждение вправе осуществлять 
определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о 
госу дарственной аккредитации, до окончания срока их дейст вия. 

При изменении статуса учреждения и его реорганизации в иной не у казанной в абзаце 
первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельствоЧ) государственной аккредитации 
\ грачиваю i силу. 

12 3 Ликвидация учреждения может осу шествляться: 
1 по решению Учредителя: 
2 гю решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей 

лицензии, либр деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не 
соответствующей его уставным целям. 

12.4. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое 
существование с момента внесения записи об этом в государственный реестр юридических 
лиц. 

12.5. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, назначенной 
Учредителем, а в случаях прекращения деятельности Учреждения по решению суда или 
арбитражного с\да ликвидационной комиссией, назначаемой этими органами. 

12.6. При ликвидации имущество Учреждения используется в уставных целях или 
передается в бюджет МО «Акушинский район». 

12.7. При реорганизации Учреждения все документы передаются в соответствии с 
уст ановленными правилами у чреждению-правопреемпик\. 1 1ри ликвидации доку менты 
пере инотся в архив учреждений системы образования МО ••Акушинский район». 

Устав принят Собранием трудового коллектива «Усишин.скнй детский сад№1» 
i IpoTOKO.i №5 от 07 декабря 2012м . 




